REGULAMENTO PARA ATRIBUIGAO DO SELO “MAIS FERTILIDADE”

Preambulo

O Movimento + Fertilidade é uma iniciativa multissetorial que visa mobilizar as
empresas para a importancia da fertilidade, saude reprodutiva, natalidade e apoio a
parentalidade. No contexto da sua missao, o Movimento institui o Selo + Fertilidade,
um reconhecimento publico atribuido a entidades empregadoras que promovem, de
forma ativa e verificavel, medidas de apoio a fertilidade, a parentalidade e a
conciliagdo davida pessoal, familiar e profissional.

Artigo 1.° - Objeto
O presente regulamento define os critérios, condicdes e procedimentos para a
atribuicdo, manutencao e eventual revogacao do Selo +Fertilidade a empresas ou
organizacoes publicas e privadas.

Artigo 2.° - Destinatarios
Podem candidatar-se a atribuicdo do Selo apenas e exclusivamente as entidades
empregadoras membros do Movimento +Fertilidade, com sede ou atividade em
Portugal, que implementem medidas concretas de apoio a fertilidade, natalidade e/ou
familia, nos termos definidos neste regulamento.

Artigo 3.° - Critérios de Elegibilidade

1. Para efeitos de atribuicdo do Selo, a entidade candidata devera cumprir,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a.Ser empresa membro do Movimento +Fertilidade;
b.Implementar uma ou mais medidas concretas de apoio a fertilidade, natalidade
e/ou familia, devidamente documentadas e em vigor.
c.Estar disponivel para acolher e promover literacia através de pelo menos uma
sessdo de esclarecimento dinamizada pelo Movimento +Fertilidade sobre
questdes relacionadas com planeamento familiar, preservacao de fertilidade e a
importancia de medidas de apoio a familia;
d.Comprometer-se a monitorizar e comunicar anualmente o impacto ou evolugao
das medidas adotadas;
e.Demonstrar o cumprimento de boas praticas laborais, nao estando envolvidaem
processos judiciais com praticas discriminatdrias, violagdo de direitos laborais
ou outras condutas manifestamente contrarias aos principios e valores do
Movimento +Fertilidade.
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2. Caso a unica medida submetida seja a possibilidade de fazer trabalho remoto ou
deter um regime de trabalho flexivel, essa medida, por si so, ndo sera considerada
suficiente para atribuicdo do Selo +Fertilidade.

3. Sao exemplos de medidas elegiveis:

- Flexibilizacdo de horarios para acompanhamento de tratamentos de fertilidade
(apenas cumulativamente com outras);

- Apoios financeiros diretos ou indiretos a parentalidade (ex: subsidios, cheques-
creche, bolsas, comparticipagdes);

- Licencgas alargadas financiadas pelo empregador (além do exigido por lei) para
maes, pais ou cuidadores;

- Programas de saude reprodutiva no local de trabalho, focados em areas como a
contracecéao, fertilidade, gravidez e parentalidade;

- Apoio financeiro para realizacao de tratamentos de fertilidade;

- Acbes de sensibilizacdo sobre questbes relacionadas com o planeamento
familiar, fertilidade e natalidade no seio da organizacgao.

- Extensao do seguro de saude do trabalhador para os seus filhos;

- Outras medidas que, apds apreciacao pelo Comité Técnico, promovam uma maior
capacidade de os trabalhadores da entidade empregadora construirem familia,
independentemente do género ou orientagdo sexual, através de medidas que
permitem um maior equilibrio trabalho/familia e que promovam a natalidade.

Artigo 4.° - Processo de Candidatura

1. A candidatura é submetida através do site oficial do Movimento +Fertilidade,
mediante o preenchimento de formulario proprio disponivel no site e anexacao da
respetiva documentagcao comprovativa.

2. As candidaturas serdo avaliadas por um Comité Técnico de Apreciagao, composto
por um representante de cada uma das trés entidades que lideram a iniciativa: SPMR,
APFertilidade e Colégio da Subespecialidade da Ordem dos Médicos, nomeado
anualmente pelo Movimento +Fertilidade, que podera solicitar esclarecimentos
adicionais.

3. As candidaturas ao selo serdo anuais, sendo realizadas entre junho e novembro.
Este prazo mantém-se para arenovacao dos selos das empresas recipientes, tal como

estabelecido no artigo 5°.

4. O anuncio dos recipientes do selo sera feito no més de novembro.

Artigo 5.° - Atribuicao e Validade do Selo
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1. O Selo é atribuido a 10 empresas, por um periodo de 12 meses, renovavel mediante
reapreciacao e verificagao de continuidade e/ou reforgo das medidas.

2. O uso do Selo devera respeitar as orientagdes de identidade grafica e comunicagéo
disponibilizadas pelo Movimento.

Artigo 6.° - Utilizacao do Selo

1. O Selo + Fertilidade, em formato fisico e digital, podera ser utilizado pelas entidades
distinguidas em materiais institucionais, comunicacdo interna e externa, redes
sociais, websites, relatérios de sustentabilidade, assinaturas de email, brochuras e
eventos promocionais.

2. A utilizacao do Selo +Fertilidade deve respeitar as normas graficas e de integridade
visual fornecidas pelo Movimento +Fertilidade, sem alteragcdes nas suas proporgoes,
cores ou elementos constituintes.

3. A utilizagao do Selo +Fertilidade nédo pode ser efetuada para praticas comerciais
enganosas, ou no Ambito de atividades de natureza politico-partidaria que
comprometam a imagem do Movimento +Fertilidade.

4. A utilizagdo ndo autorizada, abusiva ou em desconformidade com este regulamento
pode implicar a revogacdo imediata do Selo +Fertilidade e a aplicacdo de medidas
legais, se aplicavel.

Artigo 7.° - Suspensao ou Revogacgao

1. O Selo +Fertilidade podera ser suspenso ou revogado em caso de:
a. Verificagao de informacgdes falsas na candidatura;
b. Cessacao das medidas que fundamentaram a atribuicao;
c. Violagao grave dos principios do Movimento +Fertilidade.

2. A revogacao implica a retirada imediata do Selo +Fertilidade de todas as
comunicacdes da empresa e a sua excluséao.

a. A revogacao ¢é iniciada mediante apresentacado de queixa dirigida ao Comité
Técnico de Apreciacao;

b. O comité Técnico de Avaliagcdo tem 60 dias Uteis para avaliar a queixa e
pronunciar-se sobre a revogacao;

c. Caso o Comité Técnico de Apreciacao decida pela revogacao, esta tera de ser
comunicada por carta formal a empresa visada, sendo retirado de imediato o
seu nome da lista das empresas recipientes do selo.

d. Caso seja determinada a sua exclusao, a empresa visada dispde de 30 Uteis
para retirar o Selo +Fertilidade de todas as suas comunicagbes, materiais
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institucionais e quaisquer outras utilizagdes publicas ou internas. Caso tal ndo
acontecga, podera incorrer na aplicacdo de medidas legais.

Artigo 8.° - Disposicoes Finais

1. Os casos omissos serdao resolvidos pelas entidades responsaveis do Selo
+Fertilidade

2. O presente regulamento entra em vigor na data da sua aprovacgéao e pode ser revisto
anualmente, por deliberacdo do Movimento +Fertilidade.

3. O Movimento +Fertilidade reserva-se no direito de atualizar este regulamento,
comprometendo-se a comunicar as respetivas alteragcbes as empresas aderentes
com a antecedéncia necessaria.
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